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Nur wenn es mir qui- gehf; kann ich filr andere corgen!

Eine gezielte E/V)arbe/'ﬁmg und ein konctartec /Zrbef‘fggeb/et
welches mich in meinen KOmPefenzen fordert, aber nicht diber-

fordert, werden von den bereich<leifenden Ferconen und der \or-
<tfand<chaft angestrebt.

Alle Mitarbeiter bemiithen <ich um eine enfglbannfe /‘lfmogPhare,
in der ein angst- und druckfreies Arbeifen moglich i<t

Die beider<eitige Wert<chitzung zwischen Mitarbeitern und Lei-
Tungen zeigt cich in rege/maf)’/gem Auctauceh mit- konctruktiver
Kritik, Motivotion und Lob.

Den von mir betreuten Klierten und deren flngeh'o’r/‘gen br/‘nge
ich Em]bafh/e ertgeqen, cchaffe aber gentgend Distanz um mit
belactenden Situationen meesg/one// umgehen zU kdnnen.

Filr uncere Klienten ziehen wir alle an einem éfrang/

Um uncere Klienfen gut- ver<orgen zu konnen <ieht <ich jeder
Mitarberter ale wichtiger /eil der .Ambwanten /Cmy)ken)bf/ege
Tutzing'.

Unabhangig von der beruflichen Rualifikation <ind die 7eammit-
glieder g/e/chberechﬁgfe, verliccliche Fortner, die die Individualitist
und den Kompefenzbere/ch der anderen <chitzen wund in der
groen Vielfalt eine Bereicherung fr das Jeam cehen.

Die Teamleitung achtet auf ein regPekfvo//eg, ehrliches Mitein-
ander wnd <orgt fir einen regelmi/Bigen Austausch. Eine Klare
Aufgabenverteilung wnd zeifnahes Lob erhdht die Arbeit<motivati-
on jedes Mitarbeiter<.

Jedem Miitarbeiter werden Fehler zugestanden. Bei der kon<t-
ruktiven Fehleranalyce geht es um Entwicklung von zukunft<ge-
richteten \/erbeggerungggfmfeg/‘en, codacs  wir zu einem Unter-
nehmen werden, welches doc ,./ebeng/ange Lernen” fagﬁig//ah lebt-

/ComPeanz erfordert Offenheit!

Jeder Mitarbeiter it bereit ceine Arbeit zu reflektieren und
bei fachlichen Fragen kollegialen Rat einzuholen. Aktuelle Sfan-
dard< finden in der taglichen Arbeit Anwendung. Durch ge]b/anfe
Fort- wnd Weiterbildung hat jeder einzelne Mitarberter die gleiche
Chance, <ein Wiccen zu akfualicieren. So werden Neuerungen in
das Jeam wund in den Allfag integriert.

Qualitat braucht Flanung und l]ber,brafung/

Um die Qualitit der Arbeit zu gewdhrleisten <cind das Mitdenken
aller Mitarbeiter, ein zeitnaher Informationsflucs und eine aus-
cagekriftige Pﬁege]b/anung nitig. Nur <o besteht die Moglichkert
fur ein effektives Zeitmanagement. Die [eamleitung garartiert
durch eine regelma/Bige Uberlbrafung der Aufgabengfe//ung, der
Flanung wund der Durchfthrung die angestrebte Rualitit

In jahrlichen Zielvereinbarungsgesprachen haben Mitarberter und
Leifungen die M'o’g//chke/'f We#erenfw/ak/ungg]bafenﬁa/e ZU jdenti-
fizieren wund die geleictete Arbeit zu bewerten.




